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“Ka B2 Impact Group
darbinieki, més esam
atbildigi par etisku ricibu un

musu darbibu atbilstibu
likumiem”

- Trond Kristian Andreassen,
B2 Impact Group
izpilddirektors




Galvena izpilddirektora ievads

MES RIKOJAMIES PAREIZI

B2 Impact grupai ir pozitivi vertéta, uz adekvatiem risinajumiem orientéta un
uzticama uznémuma reputacija paradu piedzinas nozaré. Godigums un taisnigums
ir musu uznémeéjdarbibas pamatprincipi, un més sanemam atzinibu par cienas
izradiSanu musu klientiem un biznesa partneriem.

Ricibas kodekss atbalsta Sos B2 Impact pamatprincipus un ir pamats profesionalu
un ilgtermina attiecibu veidoSanai un uzturéSanai ar ieinteresétajam personam un
augstu étikas standartu uzturéSanai, pienemot dazadus lemumus.

Ka B2 Impact grupas darbinieki més visi esam atbildigi par étisku ricibu, musu
darbibu atbilstibu likumiem un parliecibu, ka ievérojam likumus, noteikumus un
istenojam étisku praksi, kas attiecas uz musu pienakumiem un uznémeéjdarbibu

Pielietojot B2 Impact grupas Ricibas kodeksu ikdienas darba un reagéjot, kad tiek
novérota nepareiza riciba, jus rikojaties, lai nodrosinatu, ka musu uznémeéjdarbiba
tiek veikta atbildigi un ilgtspéjigi.

Trond Kristian Andreassen
|zpilddirektors
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Augsti étiskie standarti

MES UZTURAM

Augstus étikas standartus

Lai gan més darbojamies daudzas valstis, kuras ir atskirigi likumi, noteikumi un
vietéjas parazas, més vélamies veikt savu uznémejdarbibu saskana ar
visaugstakajiem étikas standartiem neatkarigi no ta, no kurienes esam.

Tapéc més gaidam, ka visi B2 Impact grupas darbinieki:

* jevéro Ricibas kodeksu;

* pienemot IEmumus, ievéro augstus étikas standartus;

* pilda savus uzdevumus un pienakumus godigi, taisnigi un profesionali;

* strada t3, lai vinu darbibas un komunikacija butu pietiekami parredzama;

* korporativas vértibas uzskata par svarigdkam neka iespéju gut personigu labumu;
* atzist savas darbibas kludas un nepilnibas un nodrosina atru to novérdanuy;

* cienaun ievéro grupas politiku un proceduras.

No vaditajiem papildus tiek gaidita spéja:
* ieverot vadlinijas;
* but par paraugu un radit piemeru.

Photo by David Becker on Unsplash
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Musu standarti
darba vieta
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Musu standarti darba vieta

MES RUPEJAMIES PAR

Vienlidzibu un daudzveidibu

Meés esam apnémusies nodrosinat taisnigu, profesionalu un drosu vidi
darba vieta.

MuUsu mérkis ir izveidot darba vietu, kur visi darbinieki pilnveido savas
prasmes un viniem tiek dotas vienadas iespéjas profesionalai attistibai.

Meés esam apnémusies ieverot vienlidzibu, daudzveidibu un kultdru, kura
nav diskriminacijas, tostarp nav nevienlidzigas attieksmes, atstumtibas
vai prieksrokas rases, dzimuma, vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas,
religiskas piederibas, politisko uzskatu, nacionalas vai etniskas izcelsmes
vai citu ipasibu dél, ka rezultata tiktu apdraudéts vieniidzibas princips.

Ko tas jums nozimé:
* |zturieties pret ikvienu ar cienu, integritati un godigi.
* lzveidojiet labas attiecibas un atbalstiet savus kolegus.
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Musu standarti darba vieta

MES RUPEJAMIES PAR

Datu aizsardzibu un privatumu

Més esam apnémusies aizsargat personas datus un ievérot privatumu.

Tiek sperti visi sapratigie soli, lai dati butu precizi, atbilstigi, butiski un paredzeti
tikai mérkim, kadam tie tiek apstradati.

Més izmantosim personas datus tikai atbilstigiem mérkiem. Personas dati tiks
apstradati saskana ar musu privatuma politiku, kuras pamata ir Vispariga datu
aizsardzibas regula (GDPR) un citi piemérojamie tiesibu akti.

Ko tas jums nozimé:

* iek|Ustiet un dalieties ar personas datiem, ja esat pilnvarots, un dariet to tada
apmeéra, kads nepiecieSams Jusu darba pienakumu veiksanai.

* levérojiet B2 Impact nodrosinatas informacijas drosibas vadiinijas, tostarp ar
dallbu tieSajas un e-apmacibas.

* Nekavéjoties zinojiet par visiem ar informacijas drosibas noteikumu
parkapumiem saistitiem starpgadijumiem vai personas datu glabasanas
parkapumiem.
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Musu standarti darba vieta

MES NEPIELAUJAM

UzmaksSanos un iebiedésSanu

Més nepielaujam nekadu mutisku vai fizisku ricibu, kas ir uzmaciga,
trauceé citiem stradat vai rada naidigumu darba vidé.

Més vélamies, lai visi vienmeér justos cieniti un laipni gaiditi.

Ko tas jums nozime:
* |zturieties ar cienu pret jebkuru, kuru jus satiekat, veicot darba pienakumus
vai ar darbu saistitas darbibas.

* Neiesaistieties darbibas, kas saistitas ar uzmaksanos, iebiedésanu, vardarbibu
darba vieta vai citu ricibu, ko var uzskatit par draudigu vai pazemojosu.

* Cieniet citu cilvéku parazas un kultaru!
* Neizpaudiet aizvainojo$as zinas, noniecinosas piezimes un nepiedienigus
jokus.
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Musu standarti darba vieta

MES NEPIELAUJAM

Alkoholu un narkotiskas vielas

Més nekad nepielaujam alkohola un narkotisko vielu lietoSanu darba vieta.

Més esam apnémusies nodrosinat saviem darbiniekiem no alkohola un
narkotikam brivu darba vidi. Més nepielaujam tadu vielu lietosanu, kas varétu
apdraudét veseligu un drosu vidi un negativi ietekmét darbu.

Uznémuma organizétajos pasakumos un celojumos, alkoholu vajadzéetu
lietot méreni un piesardzigi, bet citu apreibinosu vielu lietoSana vispar
netiek pielauta.

Ko tas jums nozime:
* Nekad nestradajiet narkotisko vielu vai alkohola reibuma.

* Zinojiet par parkapumiem saistiba ar narkotikam un aizdomigu ricibu
vai darbibu.
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Musu standarti attieciba
pret musu klientiem,

tirgus un musu sadarbibas
partheriem
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MUSU STANDARTI ATTIECIBA PRET MUSU KLIENTIEM

MES RUPEJAMIES PAR
Musu klientiem

Més apzinamies, ka musu riciba un Ilemumi var tiesi ietekmet cilvéku dzivi, kuriem
ir paradsaistibas.

Més esam apnémusies istenot atbildigu paradu parvaldibu, ievérojot tiesiskas
prasibas un augstus étikas standartus.

Més uzklausam savus klientus, sniedzam pielagotu atbalstu un palidzam viniem
atbildigi parvaldit un risinat paradsaistibas. Més rikojamies ar godigumu ikviena
mijiedarbiba ar klientu, ievérojam konfidencialitati un veidojam uzticamu un drosu

vidi.

Ko tas jums nozimé:

. Saglabat klientu informaciju konfidencialu.
. Sniegt izcilu apkalposanu.

Aktivi uzklausit un sniegt noradijumus par paradu problémas risinasanu

Vienmer rikoties ar godigumu, taisnigumu un cienu.
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Musu standarti attieciba pret tirgus un musu sadarbibas partneriem

MES RUPEJAMIES PAR

Godigu konkurenci

Meés atbalstam konkurétspéjigu tirgu, cienam un ieverojam godigu
konkurenci.

Meés neiesaistisimies pret konkurenci vérstas darbibas, pieméram, cenu
noteik§ana, manipulacijas ar piedavajumiem, tirgus daliana vai tirgus
varas launpratiga izmantosana, un necietisim nevienu, kas tadas piedalas.

Meés gaidam pilnigu atbilstibu piemérojamajiem konkurences un pretmonopola
likumiem.

Ko tas jums nozimé:
* Atturieties no darbibam, kas varétu ierobezot konkurenci, izkroplot brivo
tirgu vai Skist ka launpratiga dominéjosa tirgus stavokla izmantosana.
* legustiet konkurences prieksrocibas tikai ar taisnigiem un likumigiem lidzekliem.
* Vienmer versieties péc padoma, ja rodas jautajumi vai Saubas par godigu
konkurenci.

B2 Impact | Ricibas kodekss
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Musu standarti attieciba pret tirgus un musu sadarbibas partneriem

MES PIENACIGI PARVALDAM

Interesu konfliktus un saistito
pusu darjjumus

B2 Impact grupa ar uznéméjdarbibu saistiti lémumi tiek pienemti, balstoties uz
grupas interesém, nenemot véra personigos labumus, attiecibas vai citus
apsverumus. Més rikojamies €&tiski un nekad neizmantojam saistibu ar B2 Impact
savam personigajam labumam. Ikviens no mums ir atbildigs par izvairisanos no
situacijam, kas var izraisit interesu konfliktu, ka ar par $adu situaciju identificésanu
un zinoSanu par tam.

Ko tas jums nozimé:
* Neizpaudiet konfidencialu informaciju konkurentiem un neizmantojiet
to personiga labuma gtsanai.

* Nedodiet priekSroku gimenes locekliem/tuviem draugiem par citiem
kandidatiem vai darbiniekiem.

* Nepienemiet slepenus maksajumus/prieksrocibas, kas varétu dot iznémuma
tiesibas konkrétiem piegadatajiem/pakalpojumu sniedzéjiem un paklaut
riskam B2 Impac intereses.

* Esiet atklats, parrungjiet ar savu vaditaju un atbilstibas funkcijas nodrosinataju
visas situacijas, kas varétu izraisit realu, potencialu vai Skietamu interesu konfliktu.

13
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Musu standarti attieciba pret tirgus un musu sadarbibas partneriem

MES NEPIELAUJAM

Nelikumigus/neétiskus ieguvumus

Més ne tiesi, ne ar starpniecibu nepiedavajam klientam, piegadatajam,
sadarbibas partnerim vai ieinteresétajai personai prieksrocibas, tostarp

davanas, kas ir pretruna ar piemérojamajiem likumiem vai étikas standartiem.

Tapat ne tiesi, ne ar starpnieku palidzibou més nepienemam nekada veida
ieguvumus vai prieksrocibas, ko var uzskatit par meginajumu neatbilstosi
ietekmét uznéméjdarbibas [Emumu un kas varétu ietekmét musu darba
objektivitati un profesionalo novertgjumu.

Ko tas jums nozime:
* Nepiedavajiet un nepienemiet nekada veida ieguvumus vai prieksrocibas
apmaina pret labveéligiem lemumiem vai uznéméjdarbibas priekSrocibam.

* Apsveriet, ka citi uztvers davanu pienemsanu vai piedavasanu, un nekad
nepiedavajiet un nepienemiet neko tadu, ko uzskata vai varétu uztvert ka
neatbilstigu prieksrocibu.

* Parliecinieties, vai jebkura ieguvumu vai prieksrocibu pienemsana un
piedavasana ir atklata, parredzama un precizi dokumentéta.

B2 Impact | Ricibas kodekss
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Musu standarti attieciba pret tirgus un musu sadarbibas partneriem

MES NEPIELAUJAM

KukuloSanu un korupciju

Més rikojamies godigi un bez korumpétu darbinieku ietekmes. To més
sagaidam ari no B2 Impact sadarbibas partneriem.

Més nepielaujam nekada veida kukuloSanu un korupciju. Tas ietver
nepareizas prieksrocibas, kuram nav likumiga uznémeéjdarbibas mérka
un kuras tiek pieskirtas, lai ietekmétu sanémeéja Iemumu pienemsanul.

Meés stingri aizliedzam jebkadu veicinasanas maksajumu veikSanu valsts
amatperosnam, proti, kas veikta ar mérki paatrinat, atvieglot vai citadi
ietekmet lietvedibas proceduras, pakalpojumus un IEmumu izpildi, ko mums
ir tiesibas sanemt.

Ko tas jums nozime:

* Nekad neiesaistieties un nepielaujiet korupciju, tai skaita veicinaSanas
mMaksajumus

* Nekad nepiedavajiet un nepienemiet neatbilstigas priekSrocibas.
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Musu standarti attieciba pret tirgus un musu sadarbibas partneriem

MES NEPIELAUJAM

Nelikumigi iegUtu lidzeklu legalizéSanu, terorisma
finansésSanu un sankciju parkapumus

B2 Impact ir apnémies veicinat atbilstibas kulttru un attiecigi ievérot visus
piemérojamos kriminaltiesibu aktus, nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noveérsanas, terorisma finanséSanas apkaroSanas un sankciju likumus vai
noteikumus. Turklat, B2 Impact ir apnémies nopietni rikoties pret ikvienu,
kas iesaistits $ados finansu noziegumos.

Ko tas jums nozimeé:

* Jaizprot, kada veida var istenoties nelikumigi iegutu naudas lidzek|u
legalizéSana, terorisma finansésana un sankciju parkapumi, un kadas ir
bridingjuma pazimes, kuram japievérs uzmaniba.

* legustiet informaciju un veiciet nepiecieSamas parbaudes, lai mazinatu
risku B2 Impact launpratigai izmantoSanai nelikumigi iegutu lidzek]u
legalizéSanai, terorisma finansésanai un sankciju likumu vai noteikumu
parkapsanai.

* Esiet atklati, zinojiet un parrunajiet jebkuru situaciju vai darjumu, kas
var Skist aizdomigs, ar savu vaditaju un atbilstibas funkcijas nodrosinataju.
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Standarti, kas
attiecas uz musu
sabiedribu un vidi

17 B2Impact | Ricibas kodekss



Standarti, kas attiecas uz musu sabiedribu un vidi

MES RUPEJAMIES PAR

Sabiedribu un vidi

Meés cenSamies ldz minimumam samazinat kopéjo ietekmi uz vidi un oglekla
dioksida ietekmi ar tadu pasu cienu, ar kadu izturamies pret ieinteresétajam
personam.

Més sniedzam ieguldijumu sabiedribas attistiba no butiskas kreditu
ekosistémas dalas lidz darbinieku vietéjam iniciativam, piedaloties vietéjos
labdaribas projektos un sniedzot finansialu atbalstu bérnu un tracigo
iedzivotaju organizacijam un kopienam.

Ko tas jums nozimé:

* Atbalstiet vides, socialas un parvaldibas (ESG) darbibas, kuras isteno B2 Impact
un jasu vietgjais uznémums.

* |zvairieties no nevajadzigu dokumentu drukasanas un, ja iesp&jams,
izmantosiet elektroniskas versijas.
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Standarti, kas attiecas uz musu sabiedribu un vidi

MES NEPIELAUJAM

Politisko vai religisko lidzdalibu

Més ievérojam stingru neitralitati attieciba uz politiskam un religiskam
interesem, tapéc sadu interesu veicinaSanai nedrikst izmantot ne

B2 Impact nosaukumu, ne resursus. Tomer tas nav pretruna ar cienu
pret daudzveidibu, kas paradas musu darbinieku personigaja religiskaja
un politiskaja parlieciba.

Ko tas jums nozime:
* Uznémuma lidzeklus neizmanto, lai finansiali atbalstitu kadu politisko
partiju vai religisko apvienibu.

* Nelietojiet B2 Impact ierices, pieméram, kopésanas ierici, lai pavairotu
reklamas vai tamlidzigas skrejlapas politiskam vai religiskam apvienibam.
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Musu standarti
iegulditajiem un
[idziegulditajiem
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Musu standarti iegulditajiem un lidziegulditajiem

MES RUPEJAMIES PAR

Musu iegulditaju un lidziegulditaju interesem

Mes efektivi un profesionali apkalpojam savu klientu portfelus un uzsvaru
liekam uz to, lai katru dienu stradatu produktivi un efektivi, nodrosinot
izcilus rezultatus.

MuUsu mérkis ir iigtermina uznémejdarbibas attiecibas. Més sadarbojamies,
izradam iniciativu un pasaizliedzigi stradajam. Més izmantojam elastigu
pieeju un tiecamies uz izcilibu.

Ko tas jums nozimé:
* Stradat produktivi un tiekties uz péc iespé&jami labakiem rezultatiem.

* Demonstrét centibu, apnémibu, ka ari uznemties iniciativu, piedavajot idejas,
kas palidz uznémeéjdarbibai augt.

B2 Impact | Ricibas kodekss
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Musu standarti iegulditajiem un lidziegulditajiem

MES NEPIELAUJAM
lekSéjas informacijas launpratigu izmantoSanu darijumos

Tirdznieciba ar ieksejo informaciju, proti, vertspapiru pirkSana un pardosana,
pamatojoties uz butisku un nepublisku informaciju, ko, iesp&jams, esam
ieguvusi, stradajot grupa, ir negodiga un nelikumiga. Informacijas apmaina
un ieteik§ana citiem (“tip off”), lai vini varétu tirgoties, ari ir nelikumiga un
B2 Impact to nepielaui.

Més ievérojam likumu un uzskatam, ka visiem japienem
[emumi par ieguldijumiem, pamatojoties uz vienadiem noteikumiem un zinasanu
[imeni.

Ko tas jums nozZimé:

* Jajusu riciba ir iek$éja informacija, netirgojiet un neiesakiet nevienam
citam tirgot B2 Impact vértspapirus, pirms Siinformacija nav kluvusi
publiska tirgu.

* lepazistieties ar ,,Noradijumi par ieks€jas informacijas apstradi”
unieverojiet tos. Konsultéjieties, ja jus mac Saubas.
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Ka mes rikojamies
nepareizas ricibas
gadijuma
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Ka més rikojamies nepareizas ricibas gadijuma

MES KONSULTEJAM

Kad mums rodas Saubas

Ja esat sareZdita situacija, kad jums nav skaidrs, kadas darbibas jums vajadzéetu
veikt, uzdodiet sev turpmak minétos jautajumus:

* Vai mana riciba atbilst Ricibas kodeksam, ka ar1 étiskajiern un profesionalajiem
standartiem?

* Vai mana riciba atbilst B2 Impact politikai un piemérojamajiem likumiem
un noteikumiem?

* Vai man ir pietiekami daudz informacijas, lai pienemtu pareizo lemumu?

* Vai esmu identificéjis / apsvéris citas iespéjas / alternativas?

* Vai esmu spéjigs pienemt objektivu lemumu, vai man par to javersas pec
padoma un palidzibas?

* Vai man batu érti ta rikoties, ja informacija par manu darbibu tiktu publiskota?

* Vai es varétu veiksmigi aizstavet savu uzvedibu / ricibu, ja mans vaditajs
to vélak apsaubritu?

Ja atbilde uz kadu no Siem jautajumiem ir ,n€”, vai jums radusas Saubas, konsultéjieties
ar savu tieSo vaditaju, vietéjo vaditaju vai atbilstibas funkcijas nodrosinataju, vai ar
kadu citu personu uznémuma, kurai uzticaties.
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Ka més rikojamies nepareizas ricibas gadijuma

MES REAGEJAM

Kad esam nepareizas ricibas liecinieki

Ja notiek parkapums, Jaunpratiga riciba, musu Ricibas kodeksa, politikas,
noteikumu vai likumu parkapsana vai ja mums ir nopietnas bazas par ricibu
vai uznémeéjdarbibas praksi, kas liek mums justies neérti attieciba uz
pienemtajiem standartiem, més visi esam atbildigi par $adas informacijas
pazinoSanu.

Zinojiet trauksmes celSanas funkcijas nodrosinatajam, izmantojot trauksmes
celSanas kanalu vai masu étikas zinojumu liniju, kam var pieklt caur
B2Gether sistéemu vai tieSsaistes platforma https://report.whistleb.com/b2-impact.

JUs varat zinot ari tieSi savam vaditajam vai citai personai, kurai uzticaties, un
kas jums var palidzet iesniegt zinojumu trauksmes celSanas kanala vai
izmantojot étikas zinojumu lniju.
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